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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                           
                     San José del Guaviare 18 de diciembre 2025 

   

Señor (a) 
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7411619 del 05 de febrero de 2025 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Académica 
San José del Guaviare 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 2025 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7411619 del 05 de febrero de 2025 

LENIN ADRIAN IBARGÛEN IBARGÛEN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.120.558.859 
de San José del Guaviare, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación profesional Integral 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL CIENTO 
OCHENTA Y UN PESOS MCTE ($55.116.181). 
Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por un valor de 
Cuatro Millones Ochenta Y Nueve Mil Doscientos Sesenta Y Cinco Pesos M/Cte ($4.089.265), b) 
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cinco Millones 
Trescientos Treinta y Tres Mil Ochocientos Veinticuatro Pesos Mcte. ($5.333.824) cada uno. c) Un 
último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de Tres Millones Veintidós Mil 
Quinientos Pesos M/Cte ($3.022.500).  
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2025 

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor, para orientar 
acciones de formación profesional integral en la modalidad presencial para la población 
vulnerable, víctimas y desplazados; en los niveles de formación complementaria, en la red de 
conocimiento pecuaria que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y 
Tecnológico del Guaviare. 

 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Impartir 
formación en los 
horarios y lugar 
que la entidad 
indique 

San José del G/re 
Complementario practicas seguras en el uso de productos 
veterinarios 
Horario: martes 
07:00-15:00  
Ficha: 3354572 
 
San José del G/re Grupo 

Complementario Inseminación de hembras bovinas. 

Horario: jueves 
07:00-15:00  
Ficha: 3356236 
 
San José del G/re Grupo 

Complementario Inseminación de hembras bovinas. 

Horario: viernes 
07:00-15:00  
Ficha: 3364829 
 
San José del G/re Grupo 

Complementario Básico en Ganadera doble propósito 

Horario: lunes y sábado 
07:00-15:00  
Ficha: En tramite 

 

 

Informe Mensual 
y canalización al 
OneDrive y 
registro en Sofía 
Plus 

Informe de 
comisión 

 
2 

 

Seleccionar 
estrategias de 
enseñanza 
aprendizaje 
evaluación según 
el programa de 
formación 
profesional 
integral y el 
enfoque 
metodológico 
adoptado, 
entrega de guías 
de aprendizaje, 
herramientas de 
Evaluación y 
programación de 
las acciones de 
enseñanza 
aprendizaje 

 

San José del G/re 
Complementario practicas seguras en el uso de productos 
veterinarios 
Horario: martes 
07:00-15:00  
Ficha: 3354572 
 
San José del G/re Grupo 

Complementario Inseminación de hembras bovinas. 

Horario: jueves 
07:00-15:00  
Ficha: 3356236 
 

San José del G/re Grupo 

Complementario Inseminación de hembras bovinas. 

Horario: Viernes 
07:00-15:00  
Ficha: 3364829 

San José del G/re Grupo 

Complementario Básico en Ganadera doble propósito 

Horario: lunes y sábado 
07:00-15:00  
Ficha: En tramite 

Informe Mensual 
y canalización al 
OneDrive y 
registro en Sofía 
Plus 

 

Aplicación de 
estrategias 
didácticas 
activas (Guías 
de Aprendizaje) 

Procedimientos 
de desarrollo 
(practicas) 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ITEM No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

 
  

  

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 35437869 y 35679736 de la planilla, ASOPAGOS de los meses de noviembre y diciembre de 
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (00) folio 

Cordialmente,  

 

Firma 
LENIN ADRIAN IBARGÛEN IBARGÛEN 
Contratista 
C.C. No. 1.120.558.859 
 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 
Firma 
EZEQUIEL TARAZONA MURILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7411619 del 05 de febrero de 2025 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 


